Согласовано с председателем общего собрания трудового коллектива 20.12.2018

Лист оценивания эффективности (качества) работы руководителя
 государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи муниципального района Борский Самарской области 
по итогам 2018 года

	№
	Критерий оценивания
	Значение по критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется специалистом органа управления образованием)
	Макси-мальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Эффективность организационно-методической деятельности

	1.1
	Разработка работниками учреждения и внедрение авторских образовательных программ: 3-5 программ – 1 балл, 6-8 программ – 2 балла, 9 программ и более – 3 балла
	За 2018 год:   _____0______ программ


	0
	3

	1.2
	Разработка работниками учреждения учебно-методических комплектов (УМК), обеспечивающих реализацию авторских образовательных программ: 1-4 УМК – 1 балл, 5-9 УМК – 2 балла, 10 УМК и более – 3 балла
	За 2018 год:   _____0______ УМК


	0
	3

	1.3
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического (научного) опыта учреждения в профессиональном сообществе: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на региональном уровне – 1,5 балла; на федеральном уровне – 2 балла
	За 2018г.        

  Нет 


	0
	2

	1.4
	Распространение педагогического (научного) опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим учреждением: на уровне муниципалитета или «образовательного округа» – 0,5 балла за каждое мероприятие; на областном уровне и выше – 1 балл за каждое мероприятие (но не более 3 баллов)
	За 2018 г.

На уровне образовательного округа

1. Вариативные формы работы учителя-логопеда с родителями: помощь семье. (19.02.2018г.)

2. Работа с обидой средствами арт-терапии с детьми и подростками. (19.02.2018г.)
3. Логопедическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях интеграции и инклюзии. (06.06.2018г.)
4. Психологическое сопровождение личностного самоопределения школьников и дошкольников. (06.06.2018г.)
5. Повышение мотивации к логопедическим занятиям у детей дошкольного и младшего школьного возраста  (23.08.2018г.)

6. Профилактика эмоционального выгорания педагогов. (23.08.2018г.)
7. Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста (из опыта работы). (15.11.2018)

8. Повышение коммуникативной компетенции педагога. (07.12.2018)

9. Особенности коррекционной логопедической работы с неговорящими детьми. (12.12.2018)

10. Развитие социального интеллекта у детей с помощью социально-психологической игры «Лепёшка» (автор игры Гюнтер Хорн). (12.12.2018)

(Подтверждающие документы прилагаются)
	3
	3

	1.5
	Участие учреждения в выставках, форумах, ярмарках, конференциях: на региональном уровне – 1 балл, на российском (международном) уровне – 2 балла
	За 2018г.

1. Межрегиональный форум «Ребёнок с ОВЗ и инвалидностью в образовательной среде: от ограниченных возможностей – к возможностям без границ» (24.10.2018г.)
2. Региональная научно-практическая конференция «Инклюзивное образование: эффективные практики обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья» (01.11.2018г.)

3. Региональная научно-практическая конференция «Образование и психологическое здоровье» (14-15.11.2018г.)

4. Областная научно-практическая конференция по вопросам развития профилактической деятельности в образовательных организациях Самарской области «Ключ к здоровому обществу – в профилактике» (27.11.2018г)

(Подтверждающие документы прилагаются)
	2
	2

	1.6
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического (научного) коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на региональном уровне – 1 балл; на российском и/или международном уровнях – 2 балла
	За 2018 г.

Нет


	0
	2

	1.7
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников: доля детей с положительной динамикой от 50% до 70% – 1 балл, 70% и выше – 2 балла
	73%
(Информационно-аналитическая справка 

по итогам проверки коррекционно-развивающей и психологической работы прилагается) 


	2
	2

	1.8
	Охват психолого-педагогической и медико-социальной помощью образовательных учреждений на курируемой территории (подтверждённый наличием договоров): от 60% до 80% – 1 балл, от 80% до 100% – 2 балла, 100% – 3 балла
	100%

(Таблица по форме 6)
	3
	3

	Итого:
	10
	20

	2
	Эффективность управленческой деятельности

	2.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления учреждения – 1 балл
	Нет

	0
	1

	2.2
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 0,5 балла; на уровне области – 1 балл; на федеральном уровне – 2 балла
	За 2018 г.

1. Региональный образовательный портал «Образования и науки Самарской области»:

· В Борском прошло окружное методическое объединение учителей-логопедов (27.02.2018)
· В Юго-Восточном округе прошла августовская секция родительской общественности (24.08.2018)

· Специалисты Борского психологического центра участники межрегионального семинара по ранней помощи детям (14.10.2018)

· Областная научно-практическая конференция «Ключ к здоровому обществу – в профилактике» (30.11.2018)

· В Юго-Восточном округе прошёл семинар для педагогов (11.12.2018)
· Сайт Юго-Восточного управления Министерства образования и науки самарской области
· Психологи Борского психологического центра – участники региональной конференции по инклюзивному образованию (07.11.2018) 
· Окружной семинар по ранней помощи (16.11.2018) 
(Подтверждающие документы прилагаются)
	1
	2

	2.3
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	За 2018 г.
Региональный уровень

1. Член жюри областного конкурса психолого-педагогических программ «Психология развития и адаптации» в 2018 году.
2. Член экспертной группы по аттестации учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов.
Окружной уровень

3. Общественный наблюдатель при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего/среднего общего образования.

(Подтверждающие документы прилагаются)
	    2
	2

	2.4
	Отсутствие замечаний, обоснованных жалоб по качеству и срокам выполнения работ в рамках государственного задания – 2 балла
	За 2018г.

Да
	2
	2

	Итого:
	5
	7

	3
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников

образовательного процесса


	3.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья участников учебно-образовательного процесса, не связанных с капитальным вложением средств – 1 балл
	За 2018г.
Да 
	    1
	1

	3.2
	Отсутствие травматизма среди участников научно-образовательного процесса – 1 балл
	За 2018г.

Да 
	    1
	1

	Итого:
	2
	2

	4
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения


	4.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) первой и высшей квалификационных категорий – 2 балла
	По состоянию на 31.12.2018 г.:

_10_ чел.  50%

Общее число педагогических работников _20_

(Таблица по форме 1)
	2
	2

	4.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 25% до 35% от общего числа – 1 балл; 35% и выше – 2 балла
	В 2018г.
___25__%

(Таблица по форме 2)
	1
	2

	4.3
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	За 2018г.

1. Региональный конкурс программ коррекционных курсов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (Номинация «Коррекционно-педагогическая программа» - участие)

(Подтверждающие документы прилагаются)
	1,5
	2

	4.4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	Информация централизованной бухгалтерии образовательного округа.

Для ОУ, подведомственных министерству – информационная справка бухгалтерии учреждения
	1
	1

	                                                                                                                                                                                                       Итого:     5,5    
	7

	5
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	5.1
	Наличие на сайте образовательного учреждения интерактивного взаимодействия  (форум, сетевые сообщества педагогов, он-лайн консультации, интерактивные опросы мнения родителей) между всеми участниками образовательного процесса – 2 балла
	Нет
	0
	2

	5.2
	Организация дистанционных форм повышения квалификации педагогических работников (Moodle и т.п.) с использованием виртуально-обучающей среды (при наличии графиков и планов работ) – 2 балла
	Нет
	0
	2

	5.3
	Оказание государственной услуги населению в электронной форме «Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе» – 1 балл
	Услуга не оказывается, учреждение не реализует основные общеобразовательные программы
	0
	1

	5.4
	Отсутствие обоснованных жалоб по оказанию государственной услуги населению в электронной форме «Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе» – 2 балла
	Услуга не оказывается, учреждение не реализует основные общеобразовательные программы
	0
	2

	5.5
	Доля кабинетов, оборудованных компьютером, имеющим выход в Интернет: от 25 до 50% – 1 балл; 50% и выше – 2 балла
	83%
(Справка прилагается)
	2
	2

	                                                                                                                                                                                           Итого:            2                           
	9

	                                                                                                                                                                                                   ВСЕГО:                 24,5
	45


Директор                                                                               О.П. Демина
