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     ИТОГИ 2016-2017 года
В 2016-2017 учебном году подготовку по программам среднего профессионального образования на территории Юго-Восточного образовательного округа осуществляли 4 профессиональные образовательные организации, из них 3 – по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 3 – по программам подготовки специалистов среднего звена:
- государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Алексеевское профессиональное училище» (далее –  ГБПОУ АПУ),
- государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Борский государственный техникум» (далее – ГБПОУ БГТ), 
- государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Нефтегорский государственный техникум» (далее – ГБПОУ НГТ,
- филиал «Борский» ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им.Н.Ляпиной» (ранее - ГБОУ СПО-техникум «Борское медицинское училище»)
Три профессиональные образовательные организации подведомственны отраслевым министерствам: Борский государственный техникум и Алексеевское профессиональное училище  - министерству сельского хозяйства и продовольствия Самарской области, филиал «Борский» ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им.Н.Ляпиной» -  министерству здравоохранения Самарской области, причем БМУ утратило статус юридического лица.
Из имеющихся профессиональных образовательных организаций – два являются многоуровневыми, т.е реализуют одновременно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена: Нефтегорский и Борский государственные техникумы. 
В Юго-Восточном образовательном округе подготовку квалифицированных рабочих/служащих по 10 профессиям осуществляют 3 профессиональных образовательных учреждения: 
- ГБПОУ СО «Борский государственный техникум» по профессиям: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве, продавец, контролер-кассир,  повар, кондитер, сварщик (электросварочные и газосварочные работы);
- ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум» по профессиям: сварщик (электросварочные и газосварочные работы), оператор нефтяных и газовых скважин, автомеханик, лаборант-эколог; 
- ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»: социальный работник, хозяйка(ин) усадьбы, мастер сельскохозяйственного производства, мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка.
Подготовку специалистов среднего звена осуществляют Нефтегорский и Борский государственные  техникумы, по 5 специальностям: 
- ГБПОУ СО «Борский государственный техникум» по специальностям: механизация сельского хозяйства, экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); дошкольное образование.
- ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум» по специальностям: дошкольное образование, техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, сервис домашнего и коммунального хозяйства;
Кроме, этого в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию (одну или несколько) в соответствии с перечнем рабочих профессий, рекомендованных к освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального образования. По результатам  освоения профессионального модуля по профессии рабочего, обучающиеся получает свидетельство о профессии рабочего. Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей.
Количество обучающихся в ПОО за последние 3 года  
	Наименование ПОО
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	ГБПОУ АПУ
	211
	225
	208

	ГБПОУ БГТ
	288
	313
	295

	ГБПОУ НГТ
	321
	344
	336

	ИТОГО
	820
	882
	839


Численность граждан охваченных обучением по программам подготовки специалистов среднего звена ежегодно увеличивается, на фоне уменьшения числа граждан охваченных обучением по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих).
В целом численность обучающихся профессиональных образовательных организаций округа остается стабильной, причинами снижения численности обучающихся в 2016-2017 учебном году является уменьшение числа выпускников 9-х классов, уменьшение заявленных КЦП  на 17 чел. 
Вместе с тем, предпринятые на федеральном, региональном уровне меры, направленные на повышение престижа рабочих профессий, профориентационная деятельность профессиональных образовательных   позволяют констатировать факт положительной динамики смещения предпочтений выпускников 9 классов в части выбора образовательной траектории в пользу среднего профессионального образования. Доля выпускников ОУ, поступающих на обучение по программам среднего профессионального образования, за эти годы выросла и составляет 64,3%, от числа лиц, получивших основное общее образование. Из 524 обучающихся 9 кл. в 10 кл .в 2016 году пришли 166 чел.
	Район
	Доля выпускников 9 классов, 
поступивших в профессиональные образовательные организации

	
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Алексеевский
	60,41%
	56,14%
	57,4
	53,85%
	64,7%

	Борский 
	54,5%
	43,28%
	59,1%
	70,2%
	62,5%

	Нефтегорский
	42,17
	42,8
	50%
	41,4%
	68,3%



	Наименование ПОО
	Численность студентов
 1 курса (чел.)
	Доля студентов 1 курса, обучавшихся в школах 
Юго-Восточного образовательного округа

	ГБПОУ АПУ
	68
	8,8%

	ГБПОУ НГТ
	145
	57,2%

	ГБПОУ БГТ
	87
	78,2%


Растет доверие к качеству образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций округа: в 2016 году из 337 выпускников 9 классов, поступивших в профессиональные образовательные организации, 147 чел. (46,6%) поступили в учреждения Юго-Восточного образовательного округа. Кроме этого, обучающиеся 9 классов школ г.Нефтегорска (50 чел.) прошли обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям: «Слесарь по ремонту автомобилей» и «Лаборант химического анализа».
Бюджетный прием в 2016 уч. году по профессиональным образовательным программам составил: подготовка квалифицированных рабочих –172 чел. (план- 194 чел.), подготовка специалистов среднего звена – 125 чел. (план -125 чел.).
[bookmark: _GoBack]Формирование объемов подготовки и структуры профессиональных кадров за счет бюджета области осуществляется министерством образования и науки Самарской области в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Самарской области на период до 2020 года и Прогнозом кадровых потребностей экономики Самарской области на период к 2019 и 2020 году. Формируя контрольные цифры приема, решается задача приведения профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров в регионе в соответствии с запросами рынка труда. 
Региональное задание на подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена в 2016 году в Юго-Восточном образовательном округе выполнено на 93,1% (в 2015 -94,8%,  2014 г-108%, 2013 г -103,8%, в 2012 г-88,1%).
В целом в 2016 году выполнение плана приёма в профессиональные образовательные организации по программам подготовки квалифицированных рабочих/служащих  составило 88,7% (в 2015 г – 90,7%, 2014 г -126%, 2013 г-110,6%, в 2012 году- 89,5%): а именно: БГТ – 66,7% (в 2015 г -96,1%, 2014 г. -163%, 2013г-138%), НГТ – 93,3% (2015, 2014 и 2013гг.-100%), АПУ – 100% (2015 г.- 84,7%; 2014 г.-84,7%, 2013 г-120%).
Выполнение плана КЦП по программам подготовки специалистов среднего звена -  100% (в 2015 г – 100%; 2014 г -90%, в 2013 г -92,6%, в 2012 г. -86,3%): НГТ – 100% (2015, 2014 и 2013гг.), БГТ -100%(2015 и  2014 г-100%, 2013 г. -96%), рост по сравнению с 2014 и 2013 годами на 10% и 7,4% соответственно.
  

Исполнение контрольных цифр приема 2016 года по профессиям, специальностям
	ПОО
	Наименование профессии/ специальности
	КЦП 2016
	Факт 
	Процент выполнения

	НГТ
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	25
	25
	100

	
	Дошкольное образование
	25
	25
	100

	
	Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	25
	25
	100

	
	Лаборант -эколог
	25
	25
	100

	
	Сварщик 
	25
	20
	80

	
	Оператор нефтяных и газовых скважин
	25
	25
	100

	
	ВСЕГО
	150
	145
	96,7%

	БГТ
	Механизация сельского хозяйства
	25
	25
	100

	
	Дошкольное образование
	25
	25
	100

	
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	17
	17
	100

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
	17
	0
	0

	
	 Продавец, контролер-кассир
	17
	17
	100

	
	Повар (программа профессиональной подготовки)
	10
	10
	100

	
	ВСЕГО
	101
	84
	83,2%

	АПУ
	Хозяйка(ин)усадьбы
	17
	17
	100

	
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	17
	17
	100

	
	Мастер сельскохозяйственного производства
	17
	17
	100

	
	Социальный работник
	17
	17
	100

	
	ВСЕГО
	68
	68
	100

	
	ИТОГО по округу
	319
	297
	93,1%



Впервые зафиксировано  невыполнение контрольных цифр приема  в Борском государственном техникуме, где  полностью не укомплектована  одна группа  электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве. 
Формирование профессиональными образовательными организация  предложений  по установлению КЦП-2017 года проходило с учетом анализа  сложившейся ситуации в системе среднего профессионального образования округа, данных среднесрочного прогноза кадровых потребностей регионального рынка труда с учетом перспектив и приоритетов развития экономики Самарской области, в том числе  Юго-Восточного образовательного округа, наличия в организации ресурсного обеспечения или возможности его развития, а также наличия заявок  работодателей  на подготовку специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, т.е при формировании КЦП учитывалась потребность рынка труда  территории Юго-Восточного образовательного округа. 
За последние три года открыты новые для округа профессии и специальности: в Нефтегорском государственном техникуме (Дошкольное образование, Сервис домашнего и коммунального хозяйства, Строительство и эксплуатация зданий и сооружений), в Борском государственном техникуме (Экономика и бухгалтерский учет, Дошкольное образование, Младший ветеринарный фельдшер). 
С 2016 года, кроме очного обучения, по основным программам среднего профессионального образования в Алексеевском профессиональном училище проводится обучение в очно-заочной форме, что дает возможность гражданам получать образование без отрыва от производства. В 2017 году Борском государственном техникуме осуществляется набор двух групп по очно-заочной форме обучения (дошкольного образование и механизация сельского хозяйства).
 Профессии и специальности, по которым производится выпуск и набор в 2017году
	ОУ

	Выпуск по профессии/специальности
	Набор по профессии/специальности

	БГТ
	Механизация сельского хозяйства - 18
	Механизация сельского хозяйства – 25(+25 очно-заочное)

	
	Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)-18
	Дошкольное образование -25(+25 очно-заочное)

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве- 6
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) -17

	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) -9
	Младший ветеринарный фельдшер -17

	
	Повар, кондитер - 17
	Автомеханик - 17

	ВСЕГО
	68
	101(+50 очно-заочное)

	НГТ
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) -26 
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) -25

	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) - 23
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений-25 

	
	Автомеханик - 23
	Дошкольное образование -25

	
	
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) - 25

	ВСЕГО
	72
	100

	АПУ
	Хозяйка усадьбы - 21
	Мастер сельскохозяйственного производства - 17

	
	Мастер сельскохозяйственного производства -21
	Хозяйка усадьбы - 17

	
	Социальный работник -17(октябрь 2017 г)
	Социальный работник – 17 очно-заочное

	
	
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка - 17

	ВСЕГО
	59
	68

	ИТОГО
	199
	319



Для удовлетворения потребностей в профессиональном обучении различных категорий граждан независимо от их возраста, состояния здоровья, социального положения, ранее полученного образования и места проживания реализуются краткосрочные программы профессиональной подготовки.  До 2017 года обучение на хоздоговорной основе по краткосрочным программам проводил только БГТ, в 2016 году (по профессиям «Электрогазосварщик», «Повар», «Тракторист», «Водитель автомобиля») закончило обучение 153 чел. (2015г-159 чел. 2014 г-102 чел.), обучавшихся по хоздоговорам, за 1 полугодие 2017 года –38 человек (2015 г-89, 2014 - 50 чел.). Контингент обученных по хоздоговорам, получивших вторую профессию в 2016 году, составил 29 чел., за 1 полугодие 2017 года – 30 человек. В 2017 году НГТ реализует краткосрочные программы профессиональной подготовки по профессии электрогазосварщик, численность обучающихся 17 чел.
Целевой показатель реализации Комплекса мер, направленных на совершенствование системы СПО, на 2015-2020 гг. «Доля ПОО, в которых осуществляется подготовка кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям СПО» составляет 75%. Численность обучающихся по приоритетным профессиям и специальностям среднего профессионального образования, востребованным на региональном рынке труда для развития авиационно-космического комплекса. на протяжении трех последних лет составляет не менее 190 чел. 
Численность обучающихся по приоритетным профессиям и специальностям, 
востребованным на региональном рынке труда 
	№ п\п
	Наименование ПОО
	Код
	Наименование профессии, специальности 
	Численность обучающихся 

	по состоянию на 01.01.2016 г. 

	1
	ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	51

	2
	ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	49

	
	
	13.02.11 
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	99

	
	ИТОГО
	199

	по состоянию на 01.01.2017 г. 

	1
	ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	47

	2
	ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	44

	
	
	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	100

	
	ИТОГО
	191

	по состоянию на 01.01.2018 г. прогноз

	1
	ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	49

	2
	ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	44

	
	
	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	98

	
	ИТОГО
	191



Данные анкетирования студентов подведомственных ПОО, проведенного в прошлом году, свидетельствуют о том, что большинство студентов (81%) выбрали получение профессии или специальности осознанно, 80% опрошенных более или менее знакомы с рынком труда территории, 82% обучающихся планируют трудоустроиться по полученной профессии/специальности, от 30 до 52% (по профессиям и специальностям) респондентов планируют трудоустроиться на предприятиях районов округа.
Однако, анализ трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Юго-Восточного образовательного округа свидетельствует о необходимости решения ряда проблем в системе СПО округа. Показатель трудоустройства, который ежегодно остается на уровне 62-68%, причем, по полученной профессии/специальности трудоустраиваются около 40% выпускников. Имея диплом о среднем профессиональном образовании, молодой рабочий/специалист хочет быть востребованным по окончании ПОО, но не может устроиться по полученной профессии/специальности. Существует противоречие ожидаемых результатов обучения с реальными, которые влияют на трудоустройство и профессиональную карьеру молодого человека. 
Об имеющихся проблемах в системе СПО свидетельствуют показатели сохранности контингента обучающихся: в НГТ численность обучающихся за текущий учебный год уменьшилась на 9 чел. (2,67%), в БГТ-на 30 чел. (это более 10%), наибольший отток обучающихся (15 чел.) по специальности «Экономика и бухгалтерский учет», и лишь в АПУ произошло увеличение контингента на 2 чел. 
Часть выпускников учреждений среднего профессионального образования не может трудоустроиться по специальности, они вынуждены обращаться в службу занятости для постановки на учет, переучиваться или работать не по специальности. С целью организации и контроля трудоустройства выпускников в апреле 2017 года совместно с Нефтегорским «Бизнес-инкубатором» проведен обучающий семинар «Организация самозанятости выпускников».
В 2017 году численность выпускников профессиональных образовательных организаций Алексеевского, Нефтегорского и Борского районов составила 182 чел. (2016 год -309 чел.). В Алексеевском профессиональном училище в октябре планируется выпуск 17 чел., обучавшихся по профессии «Социальный работник».
Из общей численности выпускников 2017 г.:
108 чел. (59,4%) - трудоустроились по специальности (в 2016г -200 чел.64,7%, в 2015г – 114 чел.62%, 2014 г. - 261 чел.80,3%);
10 чел. (5,5%) - продолжили обучение в вузах (в 2016 г – 17 чел. 5,5%, в 2015 г – 15 чел. 8,2%, в 2014 г. - 14 чел. 4,3%);
45 чел. (24,7%) - призваны в РА (в 2016 г – 46 чел. 14,9%, в 2015 г -29 чел.15,8%, в 2014 г.- 36 чел. 11,1%);
19 выпускников (10,4 %) имеют риск быть не трудоустроенными (в 2016 г – 46 чел. 14,9%, в 2015 г – 26 чел.14%, в 2014 г- 14 чел.4,3%), из них 8 чел.(4,4%) находятся в отпуске по уходу за ребенком. 





В целом по округу доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в 2017 году уменьшилась на 5,3%. Положительная динамика (+36,2%) трудоустройства выпускников 2017 года отмечена в Борском государственном техникуме. В целом уровень занятости выпускников профессиональных образовательных организаций округа составляет 89,6%, что на 4,6% выше показателя 2016 года. По-прежнему на процесс трудоустройства выпускников влияет их призыв на срочную службу в ряды Вооруженных сил Российской Федерации: в 2017 в БГТ доля выпускников, призванных на срочную службу составила – 19%, в НГТ- 40%.
Занятость выпускников профессиональных 
образовательных организаций 2017 г.
	Наименование ПОО
	ВСЕГО
	Трудоустроены
	Продолжат обучение в других образовательных организациях (вузы и т.п.)
	Призваны в РА
	Самостоятельно трудоустраиваются


	ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»
	72
	39
	2
	29
	2 (1 находятся в отпуске по уходу за ребенком)

	ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
	68
	39
	8
	13
	8

	ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»
	42
	30
	0
	3
	9 (7 находятся в отпуске по уходу за ребенком)

	Юго-Восточный образовательный округ
	182
	108
	10
	45
	19 (8 находятся в отпуске по уходу за ребенком)



В 2016-2017 учебном году  139 студентов (из них 72 выпускника) ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»  и 105 студентов (из них 37 выпускника) ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»  успешно сдали квалификационные экзамены в рамках региональной системы квалификационной аттестации (РСКА), 10 выпускников Нефтегорского техникумов по итогам государственной итоговой аттестации получили повышенный разряд, 3 выпускника  Нефтегорского и 2 выпускника Борского техникумов получили дипломы с отличием.
И тем не менее, сегодня уровень подготовки кадров не всегда в полном объеме соответствует требованиям конкретного работодателя. 
Перспективы развития профессионального образования находятся в прямой зависимости от спроса на выпускников ПОО, принимаются меры, направленные не только на сохранение и увеличение контингента обучающихся, но, в первую очередь, на изменение качества образования. «Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы», утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р, предусматривает «последовательное внедрение в среднем профессиональном образовании практико-ориентированной (дуальной) модели обучения». 
В 2016-2017 учебном году в округе начат процесс формирования дуальной системы подготовки кадров. Организовано взаимодействие с ГБУ ДПО СО «Региональный центр развития трудовых ресурсов». Чтобы обеспечить предприятия и организации рабочими/специалистами, обладающими профессиональными компетенциями, необходимыми для работы в конкретных условиях, способными работать на имеющемся оборудовании, профессиональные образовательные организации округа готовы к внедрению практико-ориентированной (дуальной) модели обучения, когда теоретические знания студенты получают в техникуме, а практические – непосредственно на предприятиях, будущих рабочих местах.  Готовы  в полной мере использовать  возможности ФГОС, разрабатывать «вариативную» часть  образовательной программы с учетом  прохождения практик на предприятиях;  устанавливать требования к образовательным результатам только с учетом пожеланий представителей работодателя; взаимодействовать с представителями  предприятий и организаций муниципальных районов с целью организации прохождения практики студентов на предприятии, а также  корректировки образовательных программ в части приведения образовательных результатов будущих специалистов квалификационным требованиям работодателей. 
С целью реализации практико-ориентированной модели обучения 4 апреля 2017 года на базе Нефтегорского государственного техникума состоялся круглый стол «Организация подготовки кадров под запросы предприятий». В работе которого приняли участие  руководитель управления профессионального образования, науки и кадрового обеспечения отрасли министерства образования и науки Самарской области, Глава м.р. Нефтегорский, руководитель регионального центра развития трудовых ресурсов, 17 руководителей и представителей организаций и предприятий муниципального района Нефтегорский (ООО «ЗАВОД ЦВЕТНЫХ СПЛАВОВ», ОАО «Нефтегорская дорожная ПМК», ОАО «Нефтегорскагропроммехмонтаж», ОАО «ВОДОКАНАЛ», МУП «Уютный дом», МУП «Коммунал Сервис», АО «НГПЗ», АО «РОССКАТ», ПАО «Нефтегорская ТЭК», ООО «Новые технологии», МУП «Благоустройство», Детский сад «Сказка», Детский сад «Дельфин», Детский сад «Петушок», Детский сад « Солнышко», ГБОУ СОШ № 2, ГБОУ СОШ № 1, ИП Бортникова Е.А. «Авто.рем-сервис», ГБОУ СОШ № 3, ООО «Транспорт-Отрадный-2»). Участники озвучили текущие и будущие потребности предприятий  в квалифицированных рабочих, специалистах, решали вопросы эффективного взаимодействия техникума с работодателями по подготовке кадров,  вопросы совместной разработки образовательных программ. В мае этого года планируется заключение трехсторонних договоров (работодатель, студент, ПОО).  В ходе работы круглого стола выявлена потребность в специалистах по строительству и эксплуатации зданий и сооружений. По итогам работы круглого стола, при поддержке министерства образования и науки Самарской области, с учетом пожеланий работодателей, проведены организационные мероприятия по открытию в НГТ новой специальности и получению лицензии за осуществление образовательной деятельности по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».  
Условия для участия работодателей в реализации профессиональных программ создаются при организации и проведении конкурсов профессионального мастерства. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства способствуют внедрению в образовательный процесс практик дуального образования. 
С целью повышения качества профессиональной подготовки обучающихся и студентов, выявления их мастерства, повышения престижа профессии, три года подряд проводится окружной конкурс профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)». В числе конкурсантов выступили обучающиеся ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум» и ГБПОУ СО «Борский государственный техникум». В состав жюри входят внешние эксперты – представители предприятий и организаций м.р.Нефтегорский. 
26 апреля 2017 года в городе Нефтегорск состоялась открытая окружная научно-исследовательская конференция для обучающихся профессиональных образовательных организаций «Через творчество в науку», в которой приняли участие студенты ПОО округа и Богатовского профессионального училища.
Студенты НГТ и БГТ принимают участие в Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Самарской области. В 2016-2017 учебном году студентка Нефтегорского государственного техникума Синякина Любовь (преподаватель Суркова Елена Александровна) получила медаль «За профессионализм», заняв 4 место. На региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей «Электро-и теплоэнергетика» Утянский Николай, студент НГТ занял 2 место.
Стали традиционными победы студентов Борского государственного техникума на олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства: Николаев Николай стал победителем  Отборочного этапа Открытого регионального чемпионата  «Молодые профессионалы» WorldSkills по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»,   представлял Самарскую область в отборочных соревнованиях по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»,   Писарев Василий занял 3 место на  Региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальности СПО 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» (руководитель- Долгих Евгений Викторович, мастер производственного обучения).
Участие студентов БГТ и НГТ в конкурсах профессионального мастерства позволили улучшить по ряду критериев свои позиции по результатам мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций Самарской области за 2016 год. НГТ: 52 позиция из 62, БГТ: 31 позиция из 62.  По критерию «Инновационная деятельность, WSR» Нефтегорский государственный техникум занимает 33 место, по критерию «Финансово-экономическая деятельность» - 14 место.   Достаточно низкие показатели рейтинга во всех ПОО округа по критерию «Кадровый потенциал».  В профессиональных образовательных организациях округа, осуществляющих подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена, работают 39 преподавателей и 19 мастеров производственного обучения. В расчете на одного преподавателя в ПОО приходится 18 человек обучающихся.  66% педагогических работников имеют высшее профессиональное образование. Из 59 педагогических работников профессиональных образовательных организаций округа 25,5% имеют высшую и первую квалификационные категории.
Высока доля педагогических кадров пенсионного и предпенсионного возраста. Основную долю преподавателей и мастеров производственного обучения (63%) составляют педагогические кадры в возрасте от 45 лет  и старше. Особенно остро эта проблема обозначилась в Нефтегорском государственном техникуме и Алексеевском профессиональном училище, где доля педагогических работников пенсионного возраста составляет 25% и 33,3% соответственно. 

	Наименование ПОО
	Число педагогических работников на 01.01.2017 г.
	Из них
	Имеют первую квалификационную категорию
	Имеют высшую квалификационную категорию

	
	
	
до 35 лет
	пенсионного возраста
	
	

	ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»
	21
	4 (19%)
	7 (33,3%)
	2 (9,5%)
	1 (4,75%)

	ГБПОУ СО «Борский государственный техникум»
	26
	8 (30,8%)
	3 (11,5%)
	6 (23%)
	1 (3,8%)

	ГБПОУ «Нефтегорский государственный техникум»
	16
	5 (31,2%)
	10 (62,5%)
	0
	2 (12,5%)

	Юго-Восток
	63
	17 (27%)
	20 (31,7%)
	8 (12,7%)
	4 (6,3%)



Профессиональные образовательные организации не пополняются руководителями и преподавателями, обладающими опытом профессиональной деятельности на современных предприятиях. Частично эту проблему решает система повышения квалификации педагогических работников. За истекший год освоили дополнительные программы повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки 33,3% преподавателей и мастеров производственного обучения.
Перспективы развития профессионального образования округа включают в себя необходимость  
-  организации сотрудничества с потенциальными работодателями: предприятиями, организациями;
-  изучение квалификационных запросов;
- организации мониторинга текущих и будущих потребностей муниципального рынка труда в квалифицированных специалистах, 
- организации сетевого взаимодействия с ПОО региона;
- организации стажировок педагогических кадров;
- участия в процедурах контроля качества профессионального образования;  
- участия студентов и педагогических работников ПОО округа в региональных и отраслевых чемпионатах профессионального мастерства, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в том числе национальном чемпионате "Ворлдскиллс Россия", конкурсе профессионального мастерства "Лучший по профессии".


доля выпускников 9 кл., поступивших на обучение в ПОО	
2011	2012	2013	2014	2015	2016	44	47	46	54.7	54.8	64.3	доля выпускников 9 классов, пролживших обучение в школах	
2011	2012	2013	2014	2015	2016	56	53	54	45.3	43.5	31.6	



Трудоустройство выпускников

БГТ	
2013	2014	2015	2016	2017	41	67	51.5	21.2	57.4	НГТ	
2013	2014	2015	2016	2017	75	80.400000000000006	69.599999999999994	73.2	54.2	АПУ	
2013	2014	2015	2016	2017	80	94.6	66.7	74.400000000000006	71.400000000000006	


