Пояснения к презентации:
1. Почему не сравнивается динамика за 2013 и 2014 год? В 2014 году критерии изменились и стали суммироваться по общему, дошкольному и дополнительному образованию. Баллов за каждый показатель согласно нормативному документу стало начисляться меньше. И общая сумма объективно стала меньше у всех. 
2. Почему тогда сравнивается динамика за 2012 и 2014 год? Потому что несмотря на меньшее начисление баллов, есть школы, которые повысили число баллов, значит, у этих школ стало больше реализованных направлений деятельности и, следовательно, показателей, которые оценены положительно.
3. Почему в 2012 и 2013 годах оценивались не все школы, а в 2014 все? В 2012 и 2013 годах оценивались показатели эффективности (качества) работы руководителей для начисления им стимулирующих выплат. Те руководители, которые проработали менее года или имели дисциплинарные взыскания, не оценивались и не получали стимвыплаты. С 2014 года стала оцениваться эффективность работы школы, поэтому портфолио представляются всеми руководителями.
