Утверждено распоряжением 
руководителя Юго-восточного 
управления МОиНСО

от__________    № _____         

Положение о Коллегии Юго-восточного управления 
министерства  образования и науки Самарской области.
1.
Общие положения.
1.1. Коллегия Юго-восточного управления министерства образования и науки Самарской области (далее – Коллегия, Управление) является постоянно действующим совещательным органом, проводящим государственную по​литику в сфере образования с учетом региональных и муни​ципальных особенностей (далее — Сфера образования).

1.2. В своей деятельности Коллегия руко​водствуется Конституцией Российской Фе​дерации, Законом «Об образовании» РФ, региональными   нормативными актами в сфере образова​ния, документами Управления, а также настоящим Положением.

2.
Основные задачи.
2.1. Осуществление региональной   политики в сфере образования, не противоречащей образовательной по​литике Российской Федерации, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства   и необходимые условия для реализа​ции конституционных прав граждан   на получение образования. 
2.2. Придание управлению образованием на всех уровнях государственно-общественно​го характера.

2.3.
Совершенствование организационно-управленческого механизма функциониро​вания системы образования на территории Округа.
3. Функции Коллегии.
3.1. Коллегия в соответствии с возложенны​ми на нее задачами выполняет следующие функции:

3.1.1. Вырабатывает коллегиальные уп​равленческие решения,   направленные на осуществление федеральной, региональной  поли​тики в сфере образования.

3.1.2. Реализует и корректирует   программу развития системы об​разования, контролирует в пределах своей компе​тенции ее выполнение Управлением,   образовательными учрежде​ниями.

3.1.3. Осуществляет совместно с аппара​том Управления  комплексный анализ и прогнозирование тенден​ций  развития  системы образования Округа.

3.1.4. Содействует участию Управления   и образовательных учреждений Округа в федеральных, региональ​ных и муниципальных образовательных программах и проектах.

3.1.5. Участвует в разработке нормативно-правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы образования на территории Округа.

3.1.6. Организует работу образователь​ных учреждений Округа по исполнению федерального, регионального и муници​пального законодательства в сфере об​разования, разрабатывает предложения по его совершенствованию.

3.1.7. Осуществляет в пределах компетенции Управления   контроль   исполнения законодательства  Российской Федерации и Самарской области в сфере образования, решений коллегий и приказов руководителя Управ​ления,        государственной, бюджетной и финансовой дисциплины в системе образования Округа.

3.1.8. Рассматривает предложения по ко​ординации деятельности образователь​ных учреждений в решении проблем об​разования, организации взаимодействия Управления с другими исполнительными органами государствен​ной власти в разработке и реализации межведомственных программ и проек​тов в сфере образования.

3.1.9. Заслушивает отчеты администраций образовательных учреждений по актуальным проблемам  образовательной политики.

3.1.10. Утверждает авторские програм​мы, окружные экспериментальные площадки и творческие лаборатории, наградные материалы.
3.1.11.
Утверждает локальные норматив​но-правовые акты,   регламентирующие деятельность     системы образования Округа.

4. Состав Коллегии и организация ее деятельности.
4.1. Коллегия создается в составе 17 человек.

4.2. В состав Коллегии входит 
руководитель            Управления,       специалисты Уп​равления,     руководители образовательных учреждений, представители общественных организаций.

4.3. Председателем Коллегии является руководитель Управления.    
4.4. Председатель Коллегии:

4.4.1. Обеспечивает проведение заседаний Коллегии.

4.4.2. Выступает от имени Коллегии в органах государственной власти,    органах местного самоуправления, учреждениях, организациях независимо
от форм собственности, общественных организациях.

4.4.3.
Осуществляет общее руководст​во и непосредственное управление де​ятельностью Коллегии  и  несет персо​нальную ответственность за выполнение возложенных на Коллегию задач.

4.4.4.
Организует выполнение решений и рекомендаций Коллегии.

4.4.5.
Обеспечивает координацию де​ятельности Коллегии (с   привлечением специалистов отдела организации образования).

4.4.6. Выступает на совещаниях руково​дителей от имени Коллегии по вопросам, входящим в компетенцию Коллегии.

4.4.7. Приглашает по необходимости на заседания Коллегии  специалистов Управления, представителей иных организаций, предприятий, учреж​дений, ведомств (в том числе средств массовой информации).

4.4.8. Распределяет обязанности между членами Коллегии по согласованию. Получает от иных органов необхо​димую для осуществления деятельнос​ти Коллегии информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Коллегии, и доводит до сведения членов Коллегии.

4.5.  Члены коллегии выполняют свои обя​занности и осуществляют права на обще​ственных началах.

4.6.  Ответственный секретарь Коллегии на​значается руководителем Управления   из числа специалистов Управления.  
4.7.  Положение о Коллегии и ее состав ут​верждается приказом руководителя Управле​ния.  
4.8. Коллегия создается сроком на 3 года и осуществляет свою деятельность в соот​ветствии с планом работы Управления.   Плановые заседания Коллегии проводятся 1 раз в квартал. Председатель Коллегии имеет право созыва внеочеред​ных заседаний Коллегии.

4.9.  Коллегия рассматривает на своих засе​даниях вопросы, отнесенные к компетенции Управления.   Решения Колле​гии оформляются протоколами и реализуют​ся, как правило, приказами руководителя Управления.  
4.10.
Рассмотрение плановых вопросов на заседании Коллегии может быть отложено только по решению руководителя Управления.
    Дополнительные, а также неотложно возникающие вопросы 
вносятся по согласованию с членами Кол​легии.

4.11  Проект плана работы Коллегии форми​руется на основании предложений работ​ников аппарата, членов Коллегии,
руководителей образовательных учрежде​ний и утверждается руководителем Управле​ния.  
4.12. Проекты решений Коллегии, справки по вопросам, выносимым на заседания Коллегии, различные предложения (нормативные документы, рекомендации и т.п.), подписан​ные   начальниками отделов, а также перечень образовательных учрежде​ний, отдельных должностных лиц, которым следует направить документы,   представляются в отдел организации образования   не позднее, чем за 5 дней до заседания Коллегии.

4.13.
Оповещение членов Коллегии, приглашенных, подго​товка помещения, ведение протокола засе​дания Коллегии организуется отделом организации образования.

4.14.
Материалы   к   заседанию   Коллегии представляются членам Коллегии не позднее, чем за 3 дня до заседания Коллегии.
4.15. Заседание Коллегии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Коллегии. Решение Коллегии принима​ется простым большинством голосов от чис​ла  присутствующих на заседании членов
Коллегии.

4.16. Проекты документов, по которым в ходе обсуждения высказали замечания и пред​ложения, дорабатывается секретарем Коллегии в течение 10 дней, подписывается председательствующим и рассылается по образова​тельным учреждениям, а также тем службам, которые затрагивают документы.

4.17. Заседания Коллегии могут носить от​крытый и закрытый характер. По ряду рассматриваемых вопросов заседания Коллегии могут быть выездными.
5.  Права и обязанности членов Коллегии.
5.1. Члены Коллегии обязаны посещать все заседания. В случае невозможности посе​щения   обязаны   предупредить   секретаря Коллегии не позднее, чем за 3 дня до назна​ченного заседания.

5.2.  Члены Коллегии имеют право вносить предложения по   организации   заседаний Коллегии, по тематике рассматриваемых вопросов, по содержанию решений Коллегии.

6. Заключительные положения.
6.1.  Все изменения и дополнения к насто​ящему Положению принимаются Коллеги​ей и утверждаются приказом руководителя Уп​равления.  
6.2.  Все вопросы, неурегулированные на​стоящим Положением, регулируются дейст​вующим законодательством.

6.3.  Срок действия настоящего Положения не ограничен.

