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Вопрос: «Введение и реализация ФГОС НОО и ООО в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного образовательного округа»


Заслушав информацию директора ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» Н.В. Суриковой и заместителя директора ГБОУ Борский психологический центр Смагиной О.П., Коллегия отмечает, что введение ФГОС НОО и ООО в общеобразовательных учреждениях, осуществляется в плановом порядке. Во всех общеобразовательных учреждениях функционируют рабочие группы, реализуются планы-графики по введению ФГОС, осуществляется методическое сопровождение введения стандарта, организовано участие педагогических работников в работе семинаров, проводившихся на базе СИПКРО, Центра развития образования г.о. Самара, Регионального социопсихологического центра.
В феврале 2013 года  ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ» проведен анализ информации по  реализации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях округа с целью оценки соответствия организации внеурочной деятельности требованиям ФГОС НОО. 
Анализ показал, что Планы внеурочной деятельности на текущий учебный год и рабочие программы по внеурочной деятельности имеются  во всех общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа. 
Внеурочной деятельностью охвачено 98,5% от общего количества обучающихся по ФГОС (исключение - 15 учащихся не посещающих занятия по состоянию здоровья). 
Наиболее востребованными являются программы спортивно-оздоровительного направления и наименьшее количество охвачено программами социальной направленности, что обусловлено возрастными особенностями обучающихся. По среднему количеству часов в неделю по направлениям внеурочной деятельности лидирует общеинтеллектуальное (3,1ч), общекультурное (2,9ч) и спортивно-оздоровительное  (2,5ч).
С 1 сентября 2013 года введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования осуществляется в пятых классах всех образовательных учреждений.
Для обеспечения перехода общеобразовательных учреждений на новые стандарты основного общего образования была проделана определенная работа: утвержден план мероприятий и состав рабочей группы по обеспечению введения ФГОС основного общего образования на территории округа.  Ресурсный центр, в соответствии с планом-графиком по введению ФГОС и государственным заданием, осуществляет координацию деятельности образовательных учреждений по обеспечению реализации     ФГОС ООО. Подготовлены и направлены в ОУ, размещены на сайте методические рекомендации «Об организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС общего образования».
С целью повышения методической компетентности педагогических работников проведены окружные обучающие семинары для различных категорий педагогических работников. Ключевые аспекты введения и реализации стандартов нового поколения рассматривались на заседаниях окружных методических объединений учителей и семинарах в рамках Школы заместителей.
В соответствии с Планом мероприятий по обеспечению введения государственного образовательного стандарта основного общего образования,  с целью получения объективной информации о степени готовности ОУ к введению ФГОС ООО, ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорским РЦ» организована и проведена экспертиза готовности ОУ к введению ФГОС ООО в соответствии с утверждённой картой готовности. Общая готовность учреждений к введению ФГОС составила 100%.
29 августа 2013 г. проведена техническая экспертиза основных образовательных программ основного общего образования (далее - ООП ООО) 21 общеобразовательных учреждений, подведомственных Юго-Восточному управлению. Проведённый экспертный анализ 21 ООП ООО выявил, что программы разработаны  на основе Примерной ООП. Цели и задачи реализации ООП ООО конкретизированы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к результатам освоения обучающимися ООП ООО во всех ОУ. Во всех ООП содержание планируемых результатов адекватно отражает требования ФГОС ООО, соответствует возрастным особенностям обучающихся. Предусмотрено  в программах школ использование разнообразных методов и форм оценивания, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения). Программы по отдельным учебным предметам приняты в соответствующем порядке во всех ОУ.  
Вместе с тем, эксперты выявили ряд недостатков, допущенных ОУ при формировании ООП ООО: в 40% учреждений отсутствует   учёт особенностей образовательного учреждения и реализуемых УМК при проектировании ООП ООО, требуют доработки разделы, определяющие программы развития универсальных учебных действий, в  40% ОУ программы воспитания и социализации обучающихся на ступени ООО  не соответствуют требованиям ФГОС. В ходе экспертизы экспертами структурированы наиболее распространенные недостатки и недоработки, допущенные  при создании программ, даны рекомендации по совершенствованию ООП.
Проблема введения ФГОС не может быть решена без качественной подготовки педагогических и управленческих кадров.
Доля педагогических работников  и административного персонала школ, повысивших квалификации по вопросам введения ФГОС НОО, составляет 100% от общего количества данной категории работников общеобразовательных учреждений, по ФГОС ООО - 71,3%. Таким образом, доля педагогических работников    школ, повысивших квалификацию по вопросам введения ФГОС  НОО и ООО, составляет 78% от общего количества работников общеобразовательных учреждений. 
До конца 2013-2014 учебного года доля педагогических работников    школ, повысивших квалификацию по вопросам введения ФГОС,  должна составить не менее 92%.
В течение 2012-2013 учебного года специалистами ГБОУ Борский психологический центр было проведено комплексное обследование учащихся школ Юго-Восточного управления в рамках мониторинга формирования УУД учащихся начальной школы в 1, 2-х классах, при помощи пакета методик, разработанного специалистами Регионального социопсихологического центра по критерию психологического здоровья.      По результатам диагностических исследований специалистами подготовлены аналитические справки, содержащие количественно-качественный анализ результатов диагностики и даны рекомендации администрации ОУ и педагогам. С учащимися группы «риска» проводилась повторная диагностика. 
Проанализировав результаты диагностики учащихся 1, 2 классов можно говорить, что в целом в большей степени  формируются познавательные, регулятивные, личностные универсальные учебные действия. Коммуникативные УУД при этом формируются в меньшей степени. Положительной динамики в формировании коммуникативных УУД не наблюдается.
Возможными причинами отсутствия положительной динамики могут быть такие затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС как:
- сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока;
- принципиальная новизна инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов;
- включение психолого-педагогического сопровождения в контекст деятельности педагога;
- недостаточный уровень психологической компетентности учителя;
- недостаточное предоставление психологических услуг образовательным учреждениям.



На основании вышеизложенного Коллегия решает:

1. Директорам общеобразовательных учреждений: 
1.1. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ООП образовательного учреждения.

1.2. Продолжить работу по оптимизации модели организации внеурочной деятельности.

1.3. Обеспечить на 92% прохождение курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками по ФГОС.

Срок: декабрь 2013 г.
1.4. Предусмотреть возможность введения ставок педагогов-психологов.

2. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр» и ГБОУ Борский психологический центр совместно провести диагностику затруднений  педагогических работников  и административного персонала школ по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего
Срок: до 02.12.2013 г.

3. ГБОУ Борский психологический центр разработать программу постоянно- действующего семинара, ориентированного на повышение психологической компетентности руководящих и педагогических работников ОУ для эффективной реализации ФГОС общего образования.
Срок: до 30.12.2013 г.
4. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр» 
4.1. Продолжить работу по организации курсовой подготовки руководящих и  педагогических работников общеобразовательных учреждений по ФГОС НОО и ООО.  
Срок: постоянно
4.2. Обеспечить доведение доли  руководителей и педагогических работников ОУ, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии  с ФГОС, на конец 2013 года до 92%.
Срок: декабрь 2013 г.

4.3. Организовать консультации по корректировке ООП НОО и ООО общеобразовательных учреждений, в том числе с привлечением внешних экспертов.
Срок: постоянно

5. Отделу организации образования:
5.1. Продолжить работу по координации деятельности общеобразовательных учреждений  по введению ФГОС общего образования.
Срок: постоянно

5.2. Разработать план мероприятий по обеспечению введения и реализации ФГОС общего образования в общеобразовательных учреждениях на 2014 год.
 
Срок: 30 декабря 2013 г.
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