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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЮГО-ВОСТОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ


РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ  (ПРОЕКТ)

Вопрос: «Информация о результативности деятельности системы 
образования Юго-Восточного образовательного округа в 2011 году
и основных направлениях деятельности в 2012 году»
Заслушав информацию начальника отдела развития Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области Л.Н.Чеченевой, Коллегия отмечает, что критерии, используемые для оценки эффективности работы территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области, позволяют оценить эффективность работы подведомственных образовательных учреждений. 

Для того, чтобы эти критерии носили программирующий характер для развития системы образования округа, необходимо обеспечить мониторинг результативности деятельности подведомственных образовательных учреждений.
В условиях снижения общей численности учащихся в результате проведенных мероприятий по оптимизации сети удалось обеспечить положительную динамику или стабильность значения по 3 критериям из 6-ти, характеризующих эффективность организации ресурсов системы общего образования. Анализ показал, что имеются факты крайне неэффективной организации ресурсов в случаях,  когда средняя наполняемость классов составляет от 2,8 до 4,8, что затрудняет получение учащимися качественного образования.
Наличие нормативного числа обучающихся является одним из условий для обеспечения качественной организации профильного обучения на старшей ступени. В 2011 году по показателю численности обучающихся на старшей ступени в расчете на 1 среднюю школу в городских и сельских ОУ положительной динамики достигнуть не удалось.

Система дошкольного образования округа последовательно решает основные задачи: качественная реализация программ, обеспечивающих развитие дошкольника, и укрепление здоровья детей. 
Положительная динамика количества посещенных детьми дней в ДОУ отмечается в 48% ОУ. Снижение числа дней, пропущенных в среднем 1 воспитанником по болезни, отмечено в 60,6% детских садов и структурных подразделений. 
В целом по округу по соотношению приведенных выше показателей, характеризующих деятельность ДОУ, отмечена позитивная динамика: от 0,093 до 0,079 (данный критерий является обратным). 

В учреждениях профессионального образования округа начата реализация стандартов 3 поколения. Однако номенклатура предлагаемых профессий и специальностей требует приведения в соответствие с современными требованиями и запросами рынка труда. Как следствие, план приёма в учреждения профобразования в целом по округу выполнен на 89,9%. 
Отмечается положительная динамика доли выпускников УПО, прошедших в 2011 году сертификацию профессиональных квалификаций на повышенный разряд, процедуру сертификации необходимо внедрять в системную практику работы учреждений профессионального образования. 
Важной характеристикой качества образования, показателем эффективности реализации ФГОС нового поколения, форм и методов осуществления компетентностно-ориентированного образования является активность и результативность участия воспитанников объединений дополнительного образования, школьников, учащихся УПО в конкурсных мероприятиях интеллектуальной, творческой, социальной, спортивной направленности. Отмечается положительная динамика по 3 критериям из 4-х, характеризующих деятельность подведомственных ОУ в данном направлении. Однако вызывает тревогу отрицательная динамика охвата детей дополнительным образованием.
Анализ работы  подведомственных ОУ по направлению «Использование АСУ РСО для автоматизации процессов управления» свидетельствует о том, что руководителям ОУ необходимо принимать действенные управленческие решения, касающиеся деятельности педагогов в АСУ РСО.
В  21 ОУ (100%) в АСУ РСО определены права доступа к базам данных для различных типов пользователей, заполнены алфавитные книги, личные дела сотрудников, учащихся, внесены данные о  сотрудниках, размещены расписания уроков. Вместе с тем, отмечается несвоевременное внесение актуальных данных в систему, соответственно, низкий интерес к ней со стороны родителей. 
Только в 4 ОУ округа доля родителей и обучающихся, вовлеченных в информационную систему  управления ОУ, составляет более 50 %.

На основании вышеизложенного Коллегия решает:

1. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

1.1. Обеспечить эффективную организацию ресурсов в целях создания условий для получения учащимися качественного общего образования.

1.2. В срок до 22 марта 2012 года подготовить информацию о предварительном комплектовании классов, учащихся по очной форме, учителей. 

1.3. Обеспечить на нормативном уровне использование информационной системы  управления образовательным учреждением АСУ РСО.
1.4. В срок до 27 апреля 2012 года разработать план участия воспитанников объединений дополнительного образования, школьников в конкурсных мероприятиях, включенных в Перечень. 

1.5. В срок до 23 апреля 2012 года разработать перспективные планы по выполнению федеральных государственных требований к реализации программ дошкольного образования. 
2. Руководителям учреждений профессионального образования:

2.1. В срок до 20 апреля 2012 года разработать план формирования положительного имиджа ОУ, привлечения абитуриентов на места, финансируемые из регионального бюджета, а также граждан к освоению предлагаемых программ по хоздоговорам. 

2.2. Организовать в 2012 году процедуру сертификации профессиональных квалификаций выпускников на повышенный разряд.
3. ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский Ресурсный центр»:

3.1. Обеспечить проведение мониторинга использования АСУ РСО и предоставление статистических данных в Юго-Восточное управление (еженедельно). 

3.2. В срок до 21 мая 2012 года провести анализ перспективных планов по выполнению ФГТ к реализации программ дошкольного образования. 
4. Отделу развития образования:

4.1. Организовать мониторинг эффективности деятельности образовательных учреждений по основным направлениям развития системы образования округа. 

4.2. В срок до 2 апреля 2012 года провести анализ предварительного комплектования классов, учащихся по очной форме и учителей подведомственных образовательных учреждений.
